
 

 

 
 

Plan stratégique 2019-2023 : L’humain au cœur de nos actions 
 

(Mont-Tremblant, le 24 avril 2019) – La Ville de Mont-Tremblant a présenté son Plan 
stratégique 2019-2023 | Destination 2030 le mercredi 24 avril à l’hôtel de ville. Fruit 
d’une démarche de consultations publiques sous le thème Ensemble, rêvons Mont-
Tremblant, ce plan représente la carte routière qu’utilisera le conseil municipal au cours 
des cinq prochaines années. 

 
Afin d’assurer l’épanouissement 
de sa population, la Ville a 
entrepris, en 2017, l’élaboration 
d’un nouveau plan stratégique. 
Cet exercice de collaboration et 
de réflexion s'est déroulé en 
différentes étapes impliquant 
autant les citoyens et 
citoyennes, le personnel 
municipal, les élus municipaux 
et l’équipe de direction. Des 
assemblées de cuisine et des 

ateliers ont permis de revitaliser la mission, de cocréer la vision 2030 et de cerner les 
valeurs qui devraient inspirer la Ville. Ces rencontres publiques ont permis également de 
dresser un portrait de la Ville de Mont-Tremblant, à savoir ses grands atouts, ses défis 
et enjeux portant sur son avenir. 
 
Le plan stratégique vise donc à valoriser les atouts du territoire et à répondre aux défis 
et enjeux. La réponse se situe autour de cinq grandes orientations, d’objectifs et de 
priorités d’interventions. 
 
Cinq orientations 
1. Offrir une économie diversifiée, concurrentielle et créatrice d’emplois de qualité. 
2. Favoriser l’attraction et la rétention des jeunes, des familles et des aînés et 

encourager un mode de vie sain et actif. 
3. Miser sur une équipe mobilisée pour offrir des services de qualité et assurer 

l’évolution performante de l’organisation. 
4. Préserver et mettre en valeur le milieu naturel et ses caractéristiques. 
5. Susciter la participation citoyenne. 
 
« À partir de maintenant et jusqu’en 2023, nos cinq grandes orientations permettront 
d’offrir une ville à l’image de ce que nos gens veulent vraiment. Avec cet outil, nous 
avancerons dans la bonne direction afin d’arriver collectivement à notre destination 
2030. Je remercie chaleureusement les citoyens et citoyennes, ainsi que le personnel 
municipal qui ont su, avec sérieux, participer à cette démarche fructueuse. Merci 



 

 

également aux membres du conseil et à l’équipe de direction qui ont traduit efficacement 
les idées exprimées de tout un chacun  », a expliqué le maire, Luc Brisebois. 
 
La directrice générale, Julie Godard, d’ajouter « Ce plan nous permet de garder le cap 
sur les aspirations et les priorités des citoyens et citoyennes. C’est un beau défi, mais 
fort d’une équipe performante, le personnel municipal est prêt à atteindre les objectifs. 
Cet outil de travail nous permettra aussi d’assurer une gestion agile des défis et des 
enjeux touchant à la fois la collectivité et l’administration municipale. 
 
Le Plan stratégique 2019-2023 | Destination 2030 peut être consulté en ligne au 
villedemont-tremblant.qc.ca. 
 

  


