
 

 

 
 

Mont-Tremblant innove en matière d’organisation! 
 

(Mont-Tremblant, le 25 juin 2019) – Nouvel organigramme, nomination d’un directeur 

général adjoint et création de directions stratégiques, tels sont les éléments adoptés par 
le Conseil d’agglomération, le lundi 10 juin 2019, en vue d’implanter des solutions de 
travail collaboratif et performant au sein de la Ville de Mont-Tremblant. 
 
« L’entrée en fonction de la nouvelle directrice générale lui a permis de mettre en place 
une structure organisationnelle innovante. Je suis très fier de voir qu’une autre action se 
met en place pour atteindre les objectifs du plan stratégique de la Ville. Je félicite toutes 
les personnes qui ont été nommées et je leur souhaite du succès dans leur nouvelle 
fonction », a souligné le maire Luc Brisebois.  

 
Afin d’appuyer la directrice générale, 
Julie Godard, dans ses fonctions, 
Robert Davis a été nommé directeur 
général adjoint, alors que  cinq 
directeurs et directrice, déjà en place, 
deviennent titulaires de l’une des 
nouvelles directions stratégiques. Ces 
nominations s’inscrivent à l’intérieur 
d’un nouvel organigramme de type 
circulaire. Ces actions s’inscrivent à 
l’intérieur du Plan stratégique 2019-
2023 | Destination 2030 dont l’une des 
orientations est de miser sur une 
équipe mobilisée pour offrir des 
services de qualité et assurer 
l’évolution performante de 
l’organisation. 
 

« Par cette nouvelle structure qui sort des sentiers battus, nous visons avant tout une 
meilleure fluidité de l’information. Nous croyons que ce modèle qui favorise les 
échanges professionnels sera motivant pour notre personnel.  En bout de ligne, une plus 
grande efficacité devrait se traduire par un service amélioré pour les résidents et 
résidentes, les villégiateurs et l’ensemble des visiteurs », a partagé la directrice 
générale, Julie Godard.  
 
Les cinq directions stratégiques 
La direction des services aux citoyens est prise en charge par Robert Davis, 
maintenant directeur général adjoint et toujours titulaire de son poste de directeur du 
Service des travaux publics. Cette direction englobe les travaux publics, 
l’assainissement, l’ingénierie, les infrastructures et le Service de sécurité incendie.  

De gauche à droite, la conseillère Sylvie Vaillancourt, le 

directeur du Service de police Jean Desjardins, la 

directrice générale Julie Godard, le directeur du Service 

des ressources humaines Daniel Hébert, le maire Luc 

Brisebois, le directeur du Service des travaux publics et 

directeur général adjoint Robert Davis, la directrice du 

Service du greffe et de la cour municipale Marie Lanthier 

et le directeur du Service de l’urbanisme Louis-Martin 

Levac.  



 

 

 
La direction de l’efficacité organisationnelle est assumée par Marie Lanthier. Cette 
direction chapeaute la trésorerie et les technologies de l’information et naturellement le 
Service du greffe qui comprend la cour municipale. Madame Lanthier continuera 
d’assumer sa fonction de greffière. 
 
La direction du développement durable du territoire est assurée par Louis-Martin 
Levac. Sous cette direction se trouvent le Service de l’environnement et du 
développement durable, le Service de développement économique et le Service de 
l’urbanisme. Monsieur Levac continuera d’agir à titre de directeur du Service de 
l’urbanisme. 
 
La direction des relations employés et citoyens est assurée par Daniel Hébert, 
directeur du Service des ressources humaines, titre qu’il conserve. Cette direction réunit 
le Service de la culture et des loisirs, le Service des communications et des relations 
publiques, et naturellement, celui des ressources humaines. 
 
La direction du Service de police, toujours assurée par Jean Desjardins qui 
chapeautera les mesures d’urgence et la répartition du centre d’urgence 9-1-1. 
 

 
 

  


