
RENCONTRES RÉSEAU DE SENTIERS
Sujets discuté le 05 juillet 18h30 à 20h30

Via Teams

Travaux de réparations faits et à 
venir sur le réseau estival

Mise en place d’un comité réseau 
de sentiers restreint Début de l’installation de la 

nouvelle signalisation

Début des travaux et présentation 
du projet soumis à Deer Mountain

Questions ou commentaires des 
participants



Plan 
stratégique 
de la Ville 
(2019-2023)

ORIENTATION 2 : FAVORISER L’ATTRACTION ET LA RÉTENTION 
DES JEUNES, DES FAMILLES ET DES AÎNÉS ET ENCOURAGER 
UN MODE DE VIE SAIN ET ACTIF.
OBJECTIF 2 : DÉVELOPPER ET MAINTENIR DES INFRASTRUCTURES SÉCURITAIRES ET 
ADAPTÉES (mettre à jour et bonifier le Plan des parcs et sentiers, maintenir et 
développer un partenariat efficace avec le milieu éducatif, les associations reconnues 
et les partenaires du milieu (SEPAQ, DSB).

ORIENTATION 4 : PRÉSERVER ET METTRE EN VALEUR LE 
MILIEU NATUREL ET SES CARACTÉRISTIQUES.
OBJECTIF 1 : CONSOLIDER LE PARTENARIAT AVEC LE DOMAINE SAINT-
BERNARD ET LE PARC NATIONAL DU MONT-TREMBLANT
OBJECTIF 5 : OFFRIR UN RÉSEAU DE SENTIERS QUATRE SAISONS POUR TOUS 
LES NIVEAUX DE DIFFICULTÉ ET ACCESSIBLE À UNE CLIENTÈLE DIVERSIFIÉE 
(Promouvoir le réseau de sentiers, faciliter l’accès aux conditions des sentiers à 
l’aide d’une application mobile, entretenir et améliorer la signalisation, corriger 
les sentiers actuels et aménager de nouveaux sentiers 
selon un cadre de référence).

ORIENTATION 5: SUSCITER LA PARTICIPATION CITOYENNE
OBJECTIF 1 : FAVORISER L’ACCESSIBILITÉ DES SERVICES AUX USAGERS 
Élargir l’offre de services sur le territoire et maintenir la gratuité des sentiers 
pour les citoyens et citoyennes.
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